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Председателю комитета образования 
Еврейской автономной области 

Т.М; Пчелкиной 

Отчет 
об исполнении предписания 

комитета образования Еврейской автономной области 
от «09» октября 2019 г. №07-5163 

Федеральное казенное профессиональное образовательное учреждение 
№ 330, рассмотрев предписание об устранении выявленных нарушений, 
информирует о мерах, принятых во исполнение указанного предписания. 

1. Предписание рассмотрено и обсуждено на заседании педагогического 
совета от 29.11.2019 г. протокол № 3 (Приложение №1) 

2. В целях устранения выявленных нарушений ФКП ОУ № 330 ФСИН 
выполнило следующее: 

№ 
п/п 

Нарушение 
(в соответствии с предписанием) 

Принятые меры с приложением 
заверенных копий подтверждающих 

документов по каждому выявленному 
нарушению 

1 

14 

Отсутствует факт ознакомления 
поступающего с уставом 
образовательного учреждения, с 
лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной 
аккредитации, с образовательными 
программами и другими 
документами, 
регламентирующими организацию 

5 и осу1^ествление 0|бразовательной 
;^еятельности, права и обязанности 
ббучаю^цихся. ' 

Разработана форма заявления 
поступающего в ФКП ОУ №-330. 

(Приложение № 2) 

2 ' Отсутствует локальный 
нормативный акт, 
регламентирующий порядок 
участия обучающегося в 
формировании содержания своего 

Разработан и утвержден 
нормативный акт, 
регламентирующий порядок участия 
обучающегося в формировании 
содержания своего 



Профессионального образования. профессионального образования. 
(Приложение Я» 3) 

3 Образовательным учреждением не 
установлены виды • и условия 
поощрения обучающихся за 
успехи, в учебной, физкультурной, 
спортивной, общественной, 
научнойу научно-технической, 
творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности 

Разработан и утвержден 
нормативный акт, устанавливающий 
виды и условия поощрения 
обучающихся за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-
технической, творческой, 
экспериментальной и инновационно! 
деятельности. (Приложение № 4̂  

4 а нарушение Порядка проведения аттестации пед^огических работнике 
организаций, осуществляющих образовательную деятельност] 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российско 
Федерации от 07.04.2014 №276 

4.1. аттестация педагогических работников 
осуществляется на основании заявления 
аттестуемого (аттестация педагогических 
работников проводится в соответствии с 
распорядительным актом учреждения); 

Принято к сведению 

4.2. результаты атгестации педагогических 
работников не протоколируются, а 
заносятся в аттестационный лист; 

Принято к сведению 

4.3. в личных делах педагогических 
работников отсутствует выписка из 
протокола, содержащая сведения о 
фамилии, имени, отчестве аттестуемого, 
наименование его должности, дате 
заседания аттестационной комиссии, 
результатах голосования, о принятом 
аттестационной комиссией решения. 

Принято к сведению 

5 В отчете о результатах самообледования 
за 2018 год отсутствуют результаты 
анализа показателей деятельности 
организации, подлежащей 
самообследованию, утвержденные 
приложением № 3 приказа Министерства 
образования и науки Российской 
Федерации от 10.12.20^3V № 1324 «Об 
утверждении показателе!!; деятельности 
образовательной организации, 
подлежащей самообследованию» 

Принято к сведению. 

6 
л • 

• 1 

1. 

К компетенции педагогического совета не 
9тнесен вопроб о рассмотрении 
ёжегод1А)го отчета о результатах 

'самообледования (Так отчет о результатах 
самообледования рассмотрен 
педагогически советом (протокол от 
29.03.2019), а в Положении 0 
педагогическом совете вопрос о 

Принято к сведению 

Приложение № 5 



рассмотрении отчет о результатах 
самообследования не отнесен к 
компетенции данного органа управления 
образовательной организацией) 
Отсутствуют копий выданных дипломов Принято к сведению. 

8 В нарушение пункта 21 части 3 статьи 28, 
статьи 29 Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Правил 
размещения на официальном сайте 
образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной 
организации, утвержденных 
Постановлением Правительства РФ от 
10.07.2013 № 5^2, требований к структуре 
офищ1ального сайта образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 
и формату представления на нем 
информации, утвержденных приказом 
Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки от 29.05.2014 № 785 
(далее - Требования), сайт 
образовательной организации (Ъйр://79. 
йт.зи/ 81гикйш1уе-родга2(1е1етуа1/&р-
0Ьга20уа1:е1п0е -изсЬгегЬёепхе-ЗЗО.рЬр) не 
соответствует обязательным: 

Создан официальный сайт 
образовательного 
учреждения (адрес: 
11Цр://иМп79йсроиЗЗО.исо2. 
пе^Л. 

Заполнение сайта в 
соответствие требованиям 
приказа Федеральной службы 
по надзору в сфере образования 
и науки от 29.05.2014 № 785 
дополнительно будет сообщено 
до 19,01.2020 года, а также на 
сайте образовательного 
учреждения. 

8 . 1 отсутствует специальный раздел 
«Сведения об образовательной 
организации», который должен содержать 
следующие подразделы - «Основные 
сведения», «Структура и органы 
управления образовательной 
организацией», «Документы», 
«Образование», ^ < «Руководство. 
Педагогический (научно-педагогический) 
состав», «Материально- ^. техническое 
обеспечение и оснащенность 
образовательного процесса», «Стипендии 
И' инце виды материальной поддержки», 
<41латнь|е образовательные услуги», 
'К<Финансово-хозяйственная 
деятельность»; 

На сайте образовательного 
учреждения существует 

указанные разделы. 



8.2 

8.3 

8.4 

8.5 

в подразделе основные сведений 
отсутствует информация о местах 
нахождения филиалов организации, 
контактных телефонах;-

отсутствует подраздел <Струк1ура и 
органы управления образовательной 
организацией», в котором должна 
содержаться, информация. о структуре и 
об органах управления образовательной 
организации, в том числе о наименовании 
структурных подразделений (органов 
управления), . фамилиях, именах, 
отчествах (при наличии) и должностях 
электронной почты структурных 
подразделений (при наличии), сведениях 
о положениях о структурных 
подразделениях (об органах управления) 
с приложением копий указанных 
положений (при их наличии); 

На сайте образовательного 
учреждения существует 

указанные разделы. 

На сайте образовательного 
учреждения сзоцествует 

Ук^анные разделы. 

не выделен подраздел «Документы». Не 
размещены в виде копия свидетельство о 
государственной аккредигации 
образовательной деятельности, план 
финансово-хозяйственной 
коллективного договора; предписания 
органов, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в 
сфере образования, отчеты об исполнении 
таких предписаний; 

не выделен подраздел «Образование». 
Отсутствует информация о реализуемых 
уровнях образования, о формах обучения, 
нормативных сроках обучения, сроке 
действия государственной аккредитации 
образовательной программы (при 
наличии государственной аккредитации), 
об описании образовательной программы 
с приложением ее копии, об учебном 
плане с приложением его, копии, об 
аннотации к рабочим \ программам 
дисциплин (по каждой дисциплине в 
составе образовательной программы) с 
ц^вдожением их кошй (при наличии^ о 
^^ендарном учебном графике с 
^приложением его копии, о методических 
'и об иных документах, разработанных 
образовательной организацией для 
обеспечения образовательного процесса, 
о реализуемых образовательных 
программах, в том числе о реализуемых 
адаптированных образовательных 

На сайте образовательного 
учреждения существует 

указанные разделы. 

На сайте образовательного 
учреждения существует 

указанные разделы. 



программах, с указанием учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
праетики, предусмотренных 
соответствующей образовательной 
программой, а также об использовании 
при реализации указанных 
образовательных программ электронного 
обучения и дистанционных 
образовательных технологий, о 
численности обучающихся по 
реализуемым образовательным 
программам за счет бюджетных 
ассигнований, федерального бюджета, о 
языках,, на которых осуществляется 
образование (обучение); 

8.6 отсутствует подраздел «Руководство. 
Педагогический (научно-педагогический) 
состав». Отсутствует информация: а) о 
руководителе образовательной 
организации, его заместителях, 
руководителях филиалов 
образовательной организации (при их 
наличии), в том числе фамилию, имя, 
отчество (при наличии) руководителя, его 
заместителей, должность руководителя, 
его заместителей, контактные телефоны, 
адреса электронной почты; 
б) о персональном составе 
педагогических работников с указанием 
уровня образования, квалификации и 
опыта работы, в том числе фамилию, имя, 
отчество (при наличии) работника, 
занимаемую должность (должности), 
преподаваемые дисциплины, ученую 
степень (при наличии), ученое звание 
(при наличии), наименование 
направления подготовки и (или) 
специальности, данные о повышении 
квалификации и (илр) профессиональной 
переподготовке (при н^йчии), общий 
стаж работы, стаж • работы по 
специальности; 

Приложение № 6 

8.7 отсутствует подраздел «Материально-
техническое пункт 3.7. Требований 
ЪбеспеЧение й оснащенность 
образовательного процесса». Отсутствует 
информация о материально- техническом 
обеспечении образовательной 
деятельности, в том числе сведения о 
наличии оборудованных учебных 



кабинетов, объектов, для проведения 
практических занятий, библиотек, 
объектов спорта,, средств обучения и 
воспитания^ в . том числе 
приспособленных для использования 
инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, об обеспечении 
доступа в здания образовательной 
организации инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, 
об условиях питания обучающихся, в том 
числе инвалидоЕ и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, об условиях 
охраны здоровья обучающихся, в том 
числе инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, о доступе к 
информационным системам и 
информационно- телекоммуникационным 
сетям, в том числе приспособленным для 
использования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, 
об электронных образовательных 
ресурсах, к которым обеспечивается 
доступ обучающихся, в том числе 
приспособленных для использования 
инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, о наличии 
специальных технических средств 
обучения коллективного и 
индивидуального пользования для 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Прллржение № 7 

8.8 отсутствует подраздел «Финансово-
хозяйственная деятельность». 
Отсутствует информация об объеме 
образовательной деятельности, 
финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет' бюджетных 
ассигнований федерального^^ бюджета, о 
поступлении финансовых и материальных 
средств и об их расходовании по итогам 
финансового года 

Приложение № 8 

Директор ФКП ОУ № 330 
ФСИН России В.В. Макаров 



№ 3 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ № 330. 

Ф^РАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ 
(ФКП образовательное учрсзвденнеМ 330) : 

г.Биробиджан 

ПРОТОКОЛ 
заседания Педагогического Совета 

29 ноября 2019 года 

Председатель: директор ФКП ОУ Хо 330 - В.В. Мшсаров 
Секрет^ь учебной чаян - Т.Е. Гордолионова 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
1 Замесгатель директора по учебно-производственной работе - Д.В. Михеев . 
2. Главный бухгалтер-Г. Н.Рубанцева 
3. Мастер производственного обучения - Р.Х. Хисамов 
4. Преподаватель - С.М. Ушакова 
5. Преподаватель-В.Н.Гейко 
6. Мастер производственного обучения- С.В. Хисамова 
7. Мастер производственного обучения филиала № 1 - Т.Л. Семенова 
8 Мастер производственного обучения филиала № 2 В.М. Кааделя 
9. Мастер производственного обучения филиала № 1 С.В. Кандратюк 
10. Мастер производственного обучения филюша № 2 Ю.Д. Дыбский 
11. Мастер производстаенного обучения филиала № 2 А. А. Аршинский 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

1. Анализ набора обучающихся новых групп; 
2. Обсуждение и утверждение списка обучающихся группы МК-3; 
3. Обсуждение плана производственной практики в группах 111В-1, МК-1, СТ-1; 
4. Обсуждение мероприятий по соблюдению оздюны труда и техники безопасности; 

при проведении учебной и производственной практик; 
5. Обсуждение мероприятий по проведению конкурса «Лучший педагогический 

работник ФКП образовател^ого уч)ежде]^ № 330». 
6. Обсуждение Предписания Комит^ образования Еврейской автономной облает® 

об устранении выявленных нгф^^ний \ 
7. Рассмотрение Положения «О педагогаче^м совете ФКП образовательное 

'I - учреждении Ха 330» 

с л т ^ : 

Т^фектор в своем выступлении довел до присутствующих план проведенш 
педагогического Совета. 

, По первому вопросу заместитель директора по учебно-производственной работе 1 
своем выступлении ггровел анализ набора (ручающихся и сообщил, что по плану приемг 
на 2019^2020 учебный год набор на обучение составляет 305 человек. На сегодняпшш 



день зачислено 162 человека, из них выпущено с присвоением кш^лификации 23 человека 
отчислено ^ спрмкши 8 человек, в настоящий моменгг обучается 131 человек. На второе 
полугодие 2019-2020 учебного года с января планируется набор новьвг групп, а именно б 
филиаде № 2 <̂столяр СгроительшЛ» со сроком обучения 5 месяцев, при ФКУ 
Биробид^ская ВК УФСИН России по Еврейской амоно»шой х)бласги «Штука™» сс 
сроком обучения 5 месяцев. 

По второму во1фосу заместитель директора довел информацкю, что из ФКУ ЛИУ-2 
УФСИН России по Еврейской автономной области предоставл^ списки для наборг 
новой группы № МК-3 по профессии «машинист (кочещ)) котельной» в филиал Ко 1 в 
количестве 14 человек. ' 

По третьему вопросу обсудили, план производственной праютки групп 
окончивши теоретическое обучение и учебную праинку. 

По четвертому вопросу замесгагель.директора сообщцд, что при прохождении 
учебной и производсгаенной практики мероприятия по собшбдению охраны труда в 
техники безопасности, с обучающимися, мастерами проюводсгаснноп) обученш 
п р о в о д я в соответствии с требованиями. При проверке ФКП образовательна 
^реждения № 330 Комигетом образования Еврейской автономной области замечаний^ 
было. 

По 1 ^ м у вопросу председатель методического совета Ушакова С.В. довелг 
информацию о прохождении конкурса «Лучший педагогический работник ФКГ 
образовательное учреждение № 330». Сообщила, что проведены открытые уроки I 
филиале Х» 2 при ФКУ ИК-10 УФСИН России по Еврейской автономной облаете 
работники филиала показали свою профессионкльную компетенцию. Далее проведенш 
открытых уроков нрначено в ФКП обраювагельное учреждение № 330 при ФЮ 
Биробиджанская ВК^ФСИН России по Еврейской автономной области на 29 ноября 20И 
года и 02 де1сабря 2019 года. А так же в филиале № 1 при ФКУ ЛИУ-2 УФСИН России га 
Еврейской адтономной области на 03 и 04 декабря 2019 года. 

По шестому вопросу рассмотрены пункты выявленных нгцрушений Предписания, 
обсуждены мероприятия по устранению недо<^тков. 

По седьмому вопросу рассмотрено содертсание Положения «О педагогическол 
совете ФКП образовательное учреждении К» 330». 

РЕШЕНИЕ: 

1 Согласно анализу набора обучающихся, набор групп на 2019-2020 учебный го; 
соответствует плану приема на обучение осуждетшых в ФКП Образовательно! 
учреждение № 330; 

2. Утвердить список осужденных на обучение в группу № МК-3 по професси 
«машинист (кочегар) ]й:бтельной»; 

3. Утвердить план производственной практики в группах ШВ-1, МК-1, СТ-1; 
4. Проводить мероприятия поссоб^дению охраны труда и техники безопасности 

при проведении учебной и 1ф9из1м)дственной практик; 
5. Мастерам производственного' обучения и преподавателю подготовиться 

проведению опфьпых уроков. 
^ 6;' Устранить недостатки выявленные Комитетом образования. 

7.г Рассм(угреть Полох е̂ние «О педагогическом совете ФКП образовательно 
» у^реждет^ № 330» на'ааседании Совета ФКП ОУ-330. 

Директор / V у / В.В.Макаро 

Секретарь учебной части ^ Т. Е. Гордолионов! 



Директору ФКП ОУ № 330 
В.В. Макарову : 

от 

(Фаышшя) 

(Имя) 

(Огчестао) 

(Дашраждеййя) 

(Обраювание) 

Заявление 

Прошу Вас зачислить меня в ФКП ОУ № 330 
с « » ^ 20 г. по профессии « 

С уставом образовательного учреждения, лнцегоией на осуществление 
образовательной деятельности, со свидетельством о государстаенной 
аккредитации, с образовательными программами и дфугими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности, права и обязанности обучающихся ( 

« » 

Домашний адрес: 

20 г. 

с . 

с • 
* с 

я * 1 
' т . 

я 



Принято на заседании 
Совета Ф К П О У - 3 3 0 

ФСИН России 
Протокол № 1 

от « 25 » ноября 2019 г.. 

Рассмотрено на заседании 
педагогического совета 
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Утверяздаю 
Д и р ш ^ Ж Ш ОУ-330 

акаров 

ПОЛОЖЕНИЕ № 40/1 

о порядке участия обучающегося в профессиональных образовательных организациях 
в формировании содержания своего профессионального образования 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке участия обучающегося образовательного 
учреждения в формировании содержания своего профессионального образования определяет 
порядок и формы участия обучающихся, осваивающих программы подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих в формировании своего профессионального 
обучения. ' 

1.2. Положение разработано на основании Федерального закона от 26 декабря 20121:, 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядка организации и осуществление 
образовательной деятельности по образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих, утвержденного Приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 и Устава ФКП 
образовательного учреждения № 330. 

2. Задачи участия обучающегося в формировании содержания своего 
профессионального обучения 

2.1. Реализация данного права способствует формированию необходимых для жизни 
навыков: 

- способность самостоятельно принимать решения и нести за них ответственность; 
- стремление к самосовершенствованию, к творческой самореализации; 
- ориентация на социальное и профессиональное самоопределение и самореализацию; 
- чувство собственного достоинства. 

3. Формы и порядок участия обучающегося в формировании содержания своего 
профессионального образования 

Обучающийся имеет право: с ' 
- Участвовать в распределении ^риативной части образовательной программы 

среднего профессионального обучения; 
- Образовательное учреждение должно предоставить возможность обучающимся 

участвовать в распределении вариативной части на этапе разработки образовательной 
программь! подготовки квалифицированных рабочих и служащих через анкетирование 
обучающихся, чёрез работу Совета образовательного учреждения. 

- Обучающийся может вносить предложение о внесении коррективы в утвержденную 
образовательную программу подготовки квалифицированных рабочих и служащих; 

3.1. Участвовать в формировании индивидуальной образовательной программы в 
соответствии с Положением об организации учебного процесса по индивидуальному учебному 
плану. 



п р е д ^ » ^ ^ • ^ Р — ь н о м учреждении, „е 

с „ о с „ б ^ < ^ ' " Г " " " ' "Ро-Д-иявуди^рньо, з а н ^ й с свош, в о з м о „ „ 

« о Р — о образовав™.,™ „ через 

ПП.Я. постоянный контроль за ходом внесения в содержание 
профессионального обучения принятых предложений. содержание 

5. Обязанное™ обучающихся, реализующих право участвовать в формировании 
содержания своего профессионального обучения и случаи ограничение права 

5.1. Обучающийся обязан: 

по с п е ц и а л ^ Г Г : ^ ^ ? ™ Федерального государс^енноп, „ 6 р а з о _ о г о о^дарта 

- своевременно выполнеть задания, предусмотреннью угеервденным учебньш 
ПЛАНОМ, 

п р о ф е с ^ и о н " "" Формироваинк, содержа™, своего 

5.2. Ограничение права участия обучающегося образовательного учреждения в 
формиров^ии содержания своего профессиональ,ного обучения возможно в следующем случае 
(СТ .34 П . 4 ФЗ «Об образовании в Российской <1%дерации): 

- осуществление данного правам 'препятствует реализащ1и федеральных 
государственных образовательных стандартов. ' 

Разработала ' ^ ^ " 
председатель методической комиссии ^ С.М. Ушакова 

Л 



д ч 

Принято на заседании 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

-330 

каров 
19 г. 

О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗЕННОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ № 330 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ 

1. Компетенция и содержапие работы педагогического совета 

1.1. Педщ^огический совет образовательного учреждения - коллективный 
орган, п]ризванный руководить всей учебно-нроизводсгаенной жизнью училища. 

В состав педагогического совета входят все педагогаческие работники, 
в том числе совместители. 

1.2. К компетенции педагогического совета огносится: 

- участие в обсуждении вопросов организации учебно-воспитательного 
процесса, его развития и совершенствования; 

- повышение профессионального мастерства, способствование творческому 
росту педагогических работников; 

- обсуждение и принятие вариантов учебных планов, программ, учебных 
пособий, перечня учебно-производственных работ обучающихся, форм и методов 
учебно-воспитательной работы; 

- выработка предложений по созданию и использованию средств 
обучения; 

- организация и совершенствование методического обеспечения учебного 
процесса. 

1.3. Педагогический совет обсуждает и утверждает планы и программы 
образовательного учреждения; засушивает информацию и отчеты педагогических 
работников образовательного учреждения, доклады представителей учреждения 
уголовно-исполнительной системы и дфугие вопросы образовательной деятельности. 

1.4. Педагогический совет ̂  принимает решение о проведении итогового 
контроля по результатам учебного года, о допуске обучающихся к экзаменам, 
освобовдении обучающихся от экзаменов и об исключении обучающихся из 
образова|^ьного учреждения. 

1,54 Педаргический .совет рассматривает отчет о самообследовании 
учреждения. 

2. Состав педагогического совета и организация работы 

2.1. В состав педагогического совета входят; директор образовательного 
учреждения (председатель), заместитель директора по учебно-производственной 



работе, все педагогические рабогаики, предсгавш^ль учреждения УИС 
2.2. Педагошческйй совег избирает из своего сосшва секретаря на учебный 

2.3. Педагогический совег работает по плану. План р ^ о ш составляется на 
учебный год и утверждается директором. 

2.4. Заседания педагогического совета проводятся один раз в квартал 
соответствии с планом работы. . , 

2.5.Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при 
наличии на заседании не менее 2/3 его членов. 

2.5. Организацию выполнения решений педагогического совета 
осуществляет директор образовательного учреждеш«г и отвеххлъештые лица 
указанные в решении. 

2.7. Педагогический совет обязан на каждом заседании проверять 
выполнение ранее принята им решений. ^ 

3. Делопроизводство педагогическою совета 

3.1. Заседания педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы 
подписываются председателем и секретарем педагогического совета. 

3.2. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. 
3.3. Книга протоколов педагогического совета образовательного учреждения 

постоянно хранится в делах образовательного учреждения. 

Разработал 
Заместитель дрфсктора по 
учебно-производственной работе 
ФКП образовательного учреждения 
№ЗЗОФСИНР<ксш, { А ' Д.В. Михеев 

С . 
С 

• • I 
1 • » 



Принято на заседании 
Совета ФКП ОУ - 330 

ФСИН России 
Протокол № 1 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности 

1. Общие положения. 

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с п. 10.1, п. 11 ч. 3 ст.28 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об' образовании» 
Федеральным закон от 27.05.2014 № 135-ФЗ "О внесении изменений в статьи 
28 и 34 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" и 
Уставом образовательного учреждения. 
1.2 Настоящее Положение определяет виды и условия поощрения 
обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, инновационной 
деятельности, а также порядок учета поощрений обучающихся и их хранение 
в архивах информации. 

1.3 Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка 
активных, творческих и интеллектуально одаренных детей, обучающихся 
имеющих спортивные достижения. 

2. Виды поощрений 

2.1 За высокие достижения в науке; отличную учёбу; участие и победу в 
учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях; за 
поднятие престижа ФКП образЪвательного учреждения № 330 на конкурсах, 
турнирах, общественно-полезнуьЬ. деятельность и добровольный труд на 
благо образовательного учреждения; благородные поступки применяются 
следующие виды поощрений: 

л 
- награжд0н»/ё Похвальньш листом «За отличные успехи в учении»; 
- награяу1ение г|)амотой «За хорошую учебу й активное участие в жизни 
образовательного учреждения и группы»; 
- награждение «Грамотой» за победу и призовые места в конкурсах, 
спортивных мероприятиях различного уровня, активное участие в жизни 
образовательного учреждения; 

/ 



/ 
/ 

/ 
/ 

- благодарственное письмо директора образовательного учреждения; 
- размещение фотографии обучающегося на Доске Почета образовательного 
учреждения; . 
- ходатайство- адаинйстрации Образовательного учрежденвд перед 
Начальником исправительного учреждения, в котором содержится 
обучающийся, о поощрении. 

3. Условия поощрения 

3.1 Похвальным листом «За отличные успехи в обучении» награждаются 
обучающиеся, имеющие по всем предметам, за весь обучения, итоговые 
отметки «5». 

3.2 Грамотой «За хорошую учебу и активное участие в жизни 
образовательного учреждения и группы» награждакугся обучающиеся 
имеющие по всем предметам, итоговые отметки «5» и «4» и проявляющие 
активное участие в жизни образовательного учреждения. 
3.3 Благодарственным письмом директора награждаются: 
- обучающейся, достигший высоких показателей в учебной, физкультурной, 
спортивной, общественной, творческой деятельности; 
- обучающейся, оказавший большую помощь в организации творческий 
мероприятий. 
3.4 На Доске Почета размещаются фотографии обучающихся, достигших в 
завершившемся учебном году значительных успехов: 
- отличников учебы; 
- победителей и призеров олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований. 

4. Порядок представления к поощрению и применения мер поощрения. 
» 

4.1 Для награждения обучающихся «Грамотой» за победу и призовые места 
в конкурсах, спортивных мероприятиях различного уровня, активное участие 
в жизни образовательного учреждения; мастера производственного обучения 
предоставляют директору образовательного учреждения ходатайство в 
произвольной форме с указанием кдн1фетных достижений обучающихся. 
4.2 Для награждения Благодарствегаым письмом директора 
образовательного учреждения мастера производственного обучения, 
заместители директора по учебно-производственной работе предоставляют 
директор^^рбразорательного учреждения ходатайство в произвольной форме 
с указание^ конк1^етных достйжений обучающихся. 
4.3 Один раз в год перед началом нового учебного года на педагогическом 
совете рассматриваются и утверждаются кандидатуры обучающихся на 
размещение их фотографий на Доске Почета. 
4.4 Побщрение обучающихся утверждается приказом директора 
образовательного учреждения и оформляется на специальных бланках с 

"V 
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имен, охчесхва обучак>щеп>ся или родителей ( з _ 

4^5 Вручение ; П о х ^ о г о листа «За отличные успехи в учении», грамоты 
«За хорошую уяебу и активное участие в жизни образсшательного 
учреждения и груцпы», Блашдарственных шсем, 
торжественной обстановке. . , ^.лодит в 

4.6 Каждый ф а о награждения обучающегося и родителей (законных 
представителен) фиксируется в общей для всех видов поощрений Книг^ 
регистрации поощрений. Т " " 

4.7 Ответственность за ведение Книги регистрации поощрений несуг 
заместители директора ло учебной и воспитательной работе. 
4.8 По завершении Книга регистрации поощрею1Й подлежит храненшо в 
архиве образовательного учреждения. 

Разработала 
председатель методической комиссии ^./с ^ с.М. Ушакова 

с 

с 

1 

. к 1 . < 
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Руководство и педагогический состав федерального казенного профессионального образовательного учреждения № 330 
Федеральной службы исполнения наказаний ^ 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, 
бтчество 

Занимаемая должность; 
преподаваемые дисциплины 

Квалификация Образование 
Общий 

стаж,(пед.стаж) л. 

Макаров Виталий 
Валерьевич 

Директор ФКП Образовательного 
учреждения № 330 

Высшее 
32 года; ' (1. 

год 5 мес.)-

Михееэ 
Д]]^трий 

Владимирович 
Заместитель директора по УПР Высшее 33 гда; (29 лет) 

Аршинский Андрей 
Анатольевич 

Мастер производственного 
обучения но профессии 

"Электросварщик ручной дуговой 
сварки" 

Высшее 
20 лет; 

(2 года 10 мес.) 

Гейко 
Валерий Николаевич 

Преподаватель спецдисциплин: 
Технология столярных работ, 

Материаловедение, Технология 
сварочных работ, Технология 

арматурных работ, Основы 
материаловедения. Охрана труда. 

Чтение чертежей. 

среднее специальное 37 лет; 
(7 лет 9 мес.) 
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И 

Дыбский . 
Юрий Дмитриевич 

Кондратюк Сергей 
Васильевич 

Канделя Вячеслав 
Михайлович 

Семенова Татьяна 
Валерьевна. 

Мастер производственного 
обучения по профессии: "Машинист 

(кочегар) котельной; "Столяр 
строительный"; 

Мастер производственного 
обучения по профессии: 
"Столяр строительный' г"-

Мастер производственного 
обучения по профессии: "Машинист 

(кочегар) котельной"; 

„Мастер производственного 
обучения по профессии: "Швея" 

Ушакова 
Светлана 

Михайловна 

Хисамова 
Светлана Валерьевна 

Хисамов Равиль 
Хатифович 

Преподаватель спепдисциплин: 
Технология столярных работ. 

Технология отделочных 
строительных работ, 

Материаловедение, Охрана труда, 
Чтение чертежей. 

Мастер производственного 
обучения по профессии: "Швея" 

Мастер производственного 
обучения по профессии "Столяр 

строительный" 



Высшее 

Высшее 

среднее специальное 

начальное 
профессиональное 

среднее специальное 

среднее специальное 

Высшее 

40 лет; 
(8 лет 2 мес) 

43 года; 
(7 лет 3 мес.) 

40 лет; 
(9 лет 8 мес) 

42 года; 
(14 лет 7 мес.) 

41 год; (28 лет) 

• • 27 лет; 
(9 лет 11 мес.) 

38 лет; . (1 
год 7 мес.) 



Магериально-техничесС - обеспечение и оснащенность о б ^ овательного процесса 
Раздел 1.Обеспечение образовательной деятельности оснащенными 
зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями 

N Адрес Назначение оснащенных Собствен-ность Полное наименование Документ Кадастровый Номер записи Реквизиты 
п/п (местоположе- зданий, строений. или иное вещное собственника основание (или условный) регистрации в заключений, 

ние) сооружений, помещений право (арендодателя, возникновен номер объекта Едином выданных органами. 
здания, строения, {учебные, учебно- (оперативное ссудодателя) объекта ия права недвижимости государст- осуществляющими 
сооружения, лабораторные, управление. недвижимого (указы- венном реестре государственный 
помещения . административные. хозяйственноевед имущества ваются прав на санитарно-

подсобные, помещения для ение), аренда, реквизиты и недвижимое эпидемио-
—• занятия физической субаренда. сроки имущество и логический надзор, 

культурой и спортом, для безвозмездное действия) сделок с ним ' государственный 
обеспечения обучающихся. пользование пожарный надзор 
воспитанников и работников 
питанием и медицинским 
обслуживанием, иное) с 
указанием площади (кв. м) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 679000 ЕАО, Учебная Тзлбщадь - Безвозмездное Федеральное Договор 79010500004 № 495 от Санитарно-
г. 4 2 2 , ^ пользование казенное № 55 от 000598К 19.04.2017 эпидемиологи-
Биробиджан, Учебно- учреждение 24.04.2017 ческое 
пер. 
Аремовский 
Д.10 

производственные Биробиджанская г. заключение пер. 
Аремовский 
Д.10 мастерские- 424 м^; воспитательная До 24.04 79270 ЮООМОООО 

пер. 
Аремовский 
Д.10 

Админисхративные - 36 колония 
Управление 
Федеральной 
службы 
исполнения 
наказаний по 
Еврейской 
автономной 
области 

2022 г. 010719ОТ 04.07. 
2019 г. 



.И'Ц̂ЧИИР» 

Филиал № 2 1.. Федеральное 

ЕАО Учебно- казенное 
Облученский производственная учреждение 

район, п. площадь-201,3 м^; Исправительное 

Будукан, ул. Учебно- учреждение № 10 

Линейная 1®, производственная Управление 
а площадь - 191,9 м^; Федеральной 

службы 
исполнения 
наказаний по 
Еврейской 
автономной 
области 



Договор! 
№ 21 от 
10.05. 
2018 г. 
До 10.05 
2022 г. 

79/79-
01/007/2011-
063 

79/79-01009 
/211-069 

№ 495 от 
19.04. 2017 

Санитарно-
эпидемиологи-
ческое 
заключение 
7 9 2 7 0 ЮООМОООО 
0 1 0 7 1 9 О Т 0 4 . 0 7 . 

2 0 1 9 г. 



Раздел 2.Обеспечение образовательной деятельности помещениями для 
медицинского обслуживания и питания 

Медицинское обслуживание и питание обучающихся обеспечивается на площадях исправительного учреждения 
сотрудниками ФКУ ИК- 3 УФСИН России по Псковской области 

Раздел 3. Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными 
кабинетами, объектами для проведения практических занятий, объектами 

физической культуры и спорта по заявленным к лицензированию образовательным 
программам 

N 
п/п 

Уровень, ступень, вид образовательной 
программы (основная/дополнительная), 
направление подготовки, специальность, 
профессия, наименование предмета, 
дисциплины (модуля) в соответствии с 
учебным планом 

Наименование оборудованных учебных 
кабинетов ,объектов для проведения 
практических 
занятий, объектов физической культуры и 

спорта с перечнем основного оборудования 

Адрес (местоположение) 
учебных кабинетов, объектов 
для проведения практических 
занятий, объектов физической 
культуры и спорта (с 
указанием номера помещения 
в соответствии с документами 
бюро технической 
инвентаризации) 

Собственность или 
иное вещное право 
(оперативное 
управление, 
хозяйственное 
ведение), аренда, 
субаренда, 
безвозмездное 
пользование 

Док^тиент -
основание 
возникновения 
права 
(указываются 
реквизиш и сроки 

действия) 

1 2 3 4 5 6 

Филиал № 1 ФКУ ЛИУ-2 
Профессиональное обучение 

1 Швея 

Основы экономики 
Основы права 
Чтение чертежей 
Оборудование швейного 
производства 
Охрана труда 
Технология швейного 
производства 

Учебный кабинет 15 двухместных 
столов со стульями, классная доска, 
плакаты, схемы, макеты, 
мельтимедийный проектор. 
Автоматизированное рабочее место 
мастера (системный блок и монитор) 

ЕАО Обяученский район, 
п. Вира, ул. Набережная 
д.20, ФКУ ЛИУ-2 

Безвозмездное 
пользование 



Учебная практика Пром'!^пленная швейная машина 
Уата1;а 
РУ5665 - 4 шт; прямострочная 
машина Таек 8720Н -10 шт; оверлок 
^аск 766-3 -3 шт; петельная машина 
класс 2 5 - 1 - 1 шт; 
Пуговичная машина класс 2 5 - 1 - 1 
шт; 

Г 

2 Столяр строительный 

Основы экономики 
Основы права 
Чтение чертежей 
Материаловедение 
Охрана труда 
Технология столярных работ 

Учебный кабинет 15 двухместных 
столов со стульями, классная доска, 
плакаты, схемы, макеты, 
мельтимедийный проектор. 
Автоматизированное рабочее место 
мастера (системный блок и монитор) 

ЕАО Облученский район, 
п. Вира, ул. Набережная 
Д.20, ФКУ ЛИУ-2 

Безвозмездное 
пользование 

Учебная практика ^ • Учебно-производственная 
мастерская: 
Верстаки -8 шт; электорофуганок 1 
шт; 
Элек1ропила - 1 шт; 
многофункциональный станок по 
деревообработке; 
электрическаяшлифмашина-1 шт, 
электролобзик - 1 шт. 

3 Машинист (кочегар) котельной 

Основы экономики 
Основы права 
Чтение чертежей 
Материаловедение 
Охрана труда 
Специальная технология 

Учебный кабинет 15 двухместных 
столов со стульями, классная доска, 
плакаты, схемы, макеты, 
мельтимедийный проектор. 
Автоматизированное рабочее место 
мастера (системный блок и монитор) 



^ Филиал № 2 ФКУ ИК-10 

1. Среднее специальное 
образование- программ 
подготовки 
квалифицированных рабочих и 
служащих профессия» Мастер 
0бщест|)01н,тельных работ» 
08.01.01 (арматурщик; 
электросварщик ручной 
сварщик)-

1.1 Предметы, дисциплины 
(модул1Г): 

1.1 

ОП.ОО Общепрофессиональные 
учебный цикл 

Учебный кабинет 15 двухместных 
столов со стульями, классная доска, 
плакаты, схемы, макеты, 
мельтимедийный проектор. 
Автоматизированное рабочее место 
мастера (системный блок и монитор) 

ЕАО Облученский 
район, п. Будукан, ул. 
Линейная ФКУ 
Исправительное 
учреждение № 10 
УФСИН по ЕАО. 

Безвозмездное 
пользование 

1.1 

ОП .01 Основы материаловедения 
ОП.02 Основы элекфсжехники 
ОП.ОЗ Основы строительного 
черчения 
ОП.04 Основы технологии 
общестроительных работ 
ОП. 05 Безопасность 
жизнедеятельности 

Учебный кабинет 15 двухместных 
столов со стульями, классная доска, 
плакаты, схемы, макеты, 
мельтимедийный проектор. 
Автоматизированное рабочее место 
мастера (системный блок и монитор) 

ЕАО Облученский 
район, п. Будукан, ул. 
Линейная ФКУ 
Исправительное 
учреждение № 10 
УФСИН по ЕАО. 

Безвозмездное 
пользование 

1.2. ПМ.00 Профессиональные 
модули — 
ПМ. 01 Выполнение арматурных 
работ. 
ПМ.02 Выполнение сварочных 
работ ручной электродуговой 
сваркой. 
ПМ. 03 Вьшолнение бетонных 
работ. 
ПМ. 04 Вьшолнение монтажных 
работ при возведении всех типов 
зданий и сооружений из сборных 

Учебно-производственная 
мастерская: Сварочные кабины -7 
шт; 
Сварочный аппарат ШВАСт ГК 
163 160А-4шт; 
РиВАО ГМ 203 200А -4 шт; 
Плазморез РОВАО РЬАЗМА 20 Р1К 
- 1 шт; 
Полуавтомат сварочный Вез̂ АМеМ 
Маз^ег 172 А; 

Безвозмездное 
пользование 



железобетонных и 
металлических конструкций 

С в е р # ъный станок ДМ-20; 
настольный сверлильный станок ДМ 
- 13; Машина отрезная В08СН ОСО 
14-1; слесарные станки с тисками -
10 шт. 

Г 

Профессиональное обучение 

2 Столяр строительный 
Основы экономики 
Основы права 
Чтение чертежей 
Материаловедение 
Охрана труда 
Технология столярных работ 

Учебный кабинет 15 двухместных 
столов со стульями, классная доска, 
плакаты, схемы, макеты, 
мельтимедийный проектор. 
Автоматизированное рабочее место 
мастера (системный блок и монитор) 

ЕАО Облученский 
район, п. Будукан, ул. 
Линейная Р , ФКУ 
Исправительное 
учреждение № 10 
УФСИН по ЕАО. 

Безвозмездное 
пользование 

Учебная практика о Учебно-производственная 
мастерская: 
Верстаки -8 шт; 
Сверлильный станок ДМ-20 -1; 
электорофуганок 1 шт; 
Электропила - 1 шт; 

Безвозмездное 
пользование 

3 Машинист (кочегар) 
котельной 

Основы экономики 
Основы права 
Чтение чертежей 
Материаловедение 
Охрана труда 
Специальная технология 

Учебный кабинет 15 двухместных 
столов со стульями, классная доска, 
плакаты, схемы, макеты, 
мельтимедийный проектор. 
Автоматизированное рабочее место 
мастера (системный блок и монитор) 

ЕАО Облученский 
район, п. Будукан, ул. 
Линейная Г , ФКУ 
Исправительное 
учреждение № 10 
УФСИН по ЕАО. 

Безвозмездное 
пользование , 

Учебная практика Учебно-производственная 
мастерская: 
Слесарные верстаки -8 шт; 
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Сверл1^^ный станок ДМ-20 -1; 
электронаждак -1 шт; 
Углошлифовальная матпина- 1 шт; 
Трубогиб гидравлический -1 шт. 

Г -

4 
Слесарь по ремонту 
автомобиля 
Основы экономики 
Основы права 
Чтение чертежей 
Электротехника 
Материаловедение 
Охрана труда 
Устройство автомобиля 

Учебный кабинет 15 двухместных 
столов со стульями, классная доска, 
плакаты, схемы, макеты, 
мельтимедийный проектор. 
Автоматизированное рабочее место 
мастера (системный блок и монитор) 

ЕАО Облученский 
район, п. Будукан, ул. 
Линейная ФКУ 
Исправительное 
учреждение № 10 
УФСИНпоЕАО. 

Безвозмездное 
пользование 

. - - . 

Учебная практика 

о . 

Учебно-производственная 
мастерская: 
Слесарные верстаки -8 Ш1; 
Сверлильный станок ДМ-20 -1; 
электрбнаждак -1 Ш1; 
Углошлифовальная машина- 1 шт; 
Трубогиб гидравлический -1 шт. 
Двигатель ГАЗ -24; мост 

автомобильный ГАЗ-24; коробка 
передач ГАЗ -24. 

5 Электросварщик ручной 
дуговой сварки. 
Основы экономики 
Основы права 
Чтение чертежей 
Электротехника 
Материаловедение 
Охрана труда 
Технология сварочных работ 

Учебный кабинет 15 двухместных 
столов со стульями, классная доска, 
плакаты, схемы, макеты, 
мельтимедийный проектор. 
Автоматизированное рабочее место 
мастера (системный блок и монитор) 

ЕАО Облученский 
район, п. Будукан, ул. 
Линейная 1®, ФКУ 
Исправительное 
учреждение № 10 
УФСИН по ЕАО. 

Безвозмездное 
пользование 

Учебная практика Учебно-производственная 
мастерская: Сварочные кабины -7 
шт; 
Сварочный аппарат Р11ВАСт Ш 
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ШВАО 1М 203 200А -4 шт; 
Плазморез РУВАО РЬА8МА 20 Р1К 
- 1 шт; 
Полуавтомат сварочный Ве81\^е1(1 
Мазгег 172 А; 
Сверлильный станок ДМ-20; 
настольный сверлильный станок ДМ 
- 13; Машина отрезная В08СН ОСО 
14-1; слесарные станки с тисками -
10 шт. 

Г 

Филиал № 3 ФКУ КП-4 

1 
Машинист (кочегар) 
котельной 

Основы экономики ^ . 
Основы права 
Чтение чертежей 
Материаловедение 
Охрана труда 
Специальная технология 

Учебный кабинет 15 двухместных столов 
со стульями, классная доска, плакаты, 
схемы, макеты, мельтимедийный 
проектор. Автоматизированное рабочее 
место мастера (системный блок и монитор) 

ЕАО г. Биробиджан 
Ул. Карла-Маркса д. 8 

Безвозмездное 
пользование 

Учебная практика 
Учебный кабинет, ремонтные мастерские 
ФКУ КП-4 

ФКУБВК 
1 Столяр строительный 

Основы экономики 
Основы права 
Чтение чертежей 
Материаловедение 
Охрана труда 
Технология столярных работ 

Учебный кабинет 15 двухместных столов 
со стульями, классная доска, плакаты, 
схемы, макеты, мельтимедийный 
проектор. Автоматизированное рабочее 
место мастера (системный блок и монитор) 

ЕАО, г. Биробиджан, 
пер. Аремовский д. 10 

Безвозмездное 
пользование 

Учебная практика Учебно-производственная мастерская: 



Облицовщик-плиточник 
Основы экономики 
Основы права 
Чтение чертежей 
Материаловедение 
Охрана труда 
Технология отделочных 
строительньлх работ 
Учебная практика 

Штукатур 
Основы экономики 
Основы права 
Чтение чертежей 
Материаловедение 
Охрана труда 
Технология отделочных 
строительных работ 
Учебная практика 

Верстак^'' 10 шт; 
Сверлильный станок ДМ-20 -1; 
Электорофуганок 1 шт; 
Электропила - 1 шт; электрошлифмашина 
- 1 шт; электролобзик - 1 шт; станок 
деревообрабатывающий НС 24-40; станок 
рейсмусовый СР 4-20; станок 
круглопильный Ц 6-2; станок фрезерный 
ФСШ-1 -1 шт; станок токарный по дереву 
ТП-40 

Учебный кабинет 15 двухместных столов 
со стульями, классная доска, плакаты, 
схемы, макеты, мельтимедийный 
проектор. Автоматизированное рабочее 
место мастера (системный блок и монитор) 

Учебно-производственная мастерская: 
Рабочих мест - 10 ; 
Компрессор НОВВУ 260-4 «Кратон»; 
растворомешалка 0,2 м^ «Кратон»; 
Нивелир ; электроплиткорез «Кратон»; 
ручной плиткорез; электростанок 
точильный «Кратон» -2шт; 

НС 

ЕАО, г. Биробиджан, 
пер. Аремовский д. 10 

Безвозмездное 
пользование 

Учебный кабинет 15 двухместных столов 
со стульями, классная доска, плакаты, 
схемы, макеты, мельтимедийный 
проектор. Автоматизированное рабочее 
место мастера (системный блок и монитор) 

Учебно-производственная мастерская: 
Рабочих мест - 10 ; 
Компрессор НОВВУ 260-4 «Кратон»; 

ЕАО, г. Биробиджан, 
пер. Аремовский д. 10 

Безвозмездное 
пользование 



р я р р " «ВЦП»! 

Швея 
Основы экономики 
Основы права 
Чтение черт'ежей 
Оборудование швейного 
производства 
Охрана труда 
Технология швейного 
производства 
Учебная практика 

Овощеводы_^ 
Основы экономики 
Основы права 
Механизация работ в 
овошеводстве 
Основы земледелия и 
почвоведения 
Охрана труда 
Овощеводство^ 
Учебная практика 

Е л и р « о п л и т к о р е з «Кратон»; 
ручной плиткорез; электростанок 
т о ч и л ь н д а ^ К р а т о ш ^ 

со стульями, классная доска, плакаты, 
схемы, макеты, мельтимедийныи 
проектор. Автоматизированное Рабочее 
место мастера (системный блок и монитор) 

ЕАО, г. Биробиджан, 
пер. Аремовский д.Ю 

Безвозмездное 
пользование 

Шомьияленная швейная машина Уаша^а 
РУ5665 - 4 шт; прямострочная машина 
:аск 8720Н -4 шт; оверлок 1аск 766-3 -1 
шт; петельная машина класс 25-1 - 1 пгг, 
П ) Т 0 В И Ч 1 ^ 

со стульями, классная д о с к а , плакаты, 
схемы, макеты, 
тоектор. Автоматизированное рабочее 
Г с Г м ^ т е р а (системньш блок и монитор) 

ЕАО, г. Биробиджан, 
пер. Аремовский д.Ю 

Безвозмездное 
пользование 

Учебный земельный участок Юсот, 
теплицы-2 шт; набор 
сельскохозяйственных инструментов, 
о п р ы с е т в а т е л ь ^ ^ ^ 

Д Б . Михеев 



"!Г?ТГ' 

ОТЧЕТ С ИеПОЯНЕНИИ БЮДЖЕТА ^ 

ГЛАВНОГО РАСПОРЯДИТЕЛЯ, РАСПОРЯДИТЕЛЯ, ПОЛУЧАТЕЛЯ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ, 
ГЛАВНОГО АДМИНИСТРАТОРА. АД1ЙИНИСТРАТ0РА ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЬТА. 

ГЛАВНОГО АДМИНИСТРАТОРА, АДМИНИСТРАТОРА ДОХОДОВ БЮДЖЕТА 

Главный распорядитель, распорядитель, получатель бюджетных средств, 
главный админисгратвр, адиинистрэтор доходов бюджета, 
гпавиый адмииистратор, администрэтор источников финансирования дефицита аодяета ' 
Наинедаваиив бюджета -
Период«чж)сть; месячная .'квартальная, (одовая 
Единица измерения; руб. 

Наименование показателя 

Доходы бюджета — в<жго 
а той числе; 

на 1 января 2019 г. 

ФКП образоватепьнок учреждение N6 330 
Федеральный бюджет 

1 Доходы бюджета 

Код 
отро-

2 •Щ" 

Код дохода 
побк>джеп<ой клаеса̂ фикацйи 

Ут»ер»й®ннме 
бюджетные назначения 

Испоянено 

через финансовые через банковс»» 
счета 

некассовые 
операции ' 7 

Неисполненнью 
назначения 



Нзмм9но8ани8 показателя 

' Взноса по обйзателввому ооциаПьвому 
страхованию на выплаты-п9-огтатв 
труда работников и иные выплаты 

Взноса у(Яз8Иый1впитап открытого 
ам4ион81»юго общества 
хВврхивуфапейский завод 
гУралэпемвнтэ, г. В е р » т и Уфалей. 
Чаиябинс«ая о6пас'ш̂ _ 
Прочие'расходы „ 222,212,22̂ ^ 
8'знпсЪ уставный капитал открытого 
«кцйойэрного обществ 
иВбрхнеуфапеискии аавод 
«Уоамлемеити, г иврчмии Уфалей, 
Челябинская ^ п а с т ь » 

Рззультат йспопивния б ю д ж е т а 
( д е ф и ц и т / п р о ф и ц р т ) . 



гам 

1, Источники финансирования дефицита бюджета 

т т 
Г 

Наимеиоваииа поктятеля 

Источники финансирования 
де!^цита бюджета — всего 

в том числе; 
источники внутре|41вго . финансирования_бюй>̂ _̂; 

' из них: 

источники внешнего фшанеирования бюджета ̂  
I средств 

увепичений остатков соедстз 

укёиьшеиие'свта-'к'в' грсж •'й 
ьгшв'остаткее по расчетам 

(стр. 810 _ 
'" 'юмёнвйив оетатшв по расчетам я .жгаиам". яргакизуюшяыи иьвопнеиие Оюджета 

(стр. 811 т стр. 812) , 
' из них: 

увепичеиие счетов расчетов 
(дебетовый остаток 
счета 1 210 02 000) 

"уменьшеиие счетов расчетов 
(федитовый остаток 
счета 1 304 08 000) Измененйгаосгатков по аиугреиниМ _ ручетам сетр. 821 * стр- 822) ВТОМ числе: уввпиченив осгапко» по внутренви» раечатам 
уиеньшвнме остатков 
по внутренним раочвтам 

811 

812 

820 

821 

822 

8 383 627,24 

Руководитель 

Главный вухгацтер 

В В. Макаров (п̂йсь) (рааиифродаияодпиои) 
г.м. Рубанцева 

(подпись) (расшифровиапсипиеи) 
Цвитрализованная бухгалтерия 

Руководитель 
{упопишочанмое шцр) 

рух(снк«)1ггапь фимаиеово-экономичвской службы 
(тщйИЙ.) (раошифровм'оодпй») 

"(найивнование. ОГРН, ИНН. та 1мо1ои4*о*я»нив) 

(догоююсп.) (пвд(«а.) 

Исполнитель 

ЭО января 2019 г. 

{догаедость) (падлись) (ржаиифрсака подписи) 

(рвсшйфровм пйдписи) 

(телефон, вчпай) 


